— startovaci pozice v tech
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- misto vykonu prace BeneSov u Prahy ‘ 'é‘;; m/

BCS Automotive Interface
Solutions, s. r. 0., je vyrobcem
plastovych akovovych spinaci a
elektronickych moduli pro
automobilovy pramysl.

Jsme certifikovanym dodavatelem
nejvétsich automobilek a
spliiujeme naro¢né normy nejen pri
produkci vyrobkd, ale i v ramci
ochrany Zivotniho prostredi.

V zivodé v BeneSové a jeho
provozu ve Zruci nad Sazavou
pracuje v soucasné dobé pres
600 zaméstnancu.

www.bcs-ais.com

BCS Automotive Interface
Solutions, s. r. o.

[Jana Nohy 2048]

[256 01 / Benesov]

Elika Rehofova — personalni usek
[+420 317 972 233]
[eliska.rehorova@bcs-ais.com]

AUTOMOTIVE
. INTERFACE
SOLUTIONS

Klicové aktivity:

e Spoluprace na projektech predsériové vyroby, na pfipravé nabéhu
a rozjezdu zcela novych vyrobnich projektd,

e Zpracovani vyrobnich postupl, ndvodek a analyz vyrobnich procesd,

e Provadéni diagnostiky pficin a zadvad ve vyrobnim procesu, hledani vhodnych
opatreni k odstranéni ¢i prevenci jejich vyskytu,

e Spoluprace na stanovovani a zavadéni napravnych opatreni ze zakaznickych
reklamaci,

e Podileni se na vyvoji novych vyrobnich linek a u¢ast na workshopu
,Lean Line Design“,

e Navstévy dodavatelll vyrobnich zafizeni,

e Podileni se na pfipravé zakaznickych navstév/auditli u nas ve spole¢nosti,

e Kratké staze do zahrani¢niho sesterského zavodu BCS AlS,

e Moznost Ucastnit se Skoleni pro rozvoj dovednosti.

Pozadovany profil:

o SS/VS elektro vzdélani (max. 2 roky od absolvovani gkoly),

e Komunikativni znalost AJ (min. Uroven B1),

e Prace na PC (MS office),

e Spolehlivost, samostatnost, proaktivni pfistup, ochota ucit se novym vécem,
tymovost, flexibilita,

e Komunikativnost a organizac¢ni schopnosti,

e Zajem o automobilovy priimysl, digitalizaci a automatizaci vyroby,

e Ridi¢sky prikaz sk. B, aktivni Fidic.

Nabizime:

e Zajimavou prdaci ve stabilni mezindrodni spole¢nosti,

e Préciv profesné vyzralém tymu a modernim pracovnim prostredi,

e Osobni a profesni rozvoj,

e Mzdu na Uctu vidy nejpozdéji 10. den v mésici,

e Bonusovy systém v zavislosti na plnéni cila spole¢nosti, tymu a individudlnim
pfistupu - tzv. ro¢ni bonus,

e 5tydnl dovolené,

e Pracovni doba 37,5 hodiny tydng,

e Prispévek na penzijni pfipojisténi, na stravovani a na dopravu do zaméstnani,

e Cafeterii benefit(,

e Odmény za doporuceni novych zaméstnancd,

e Program Zdravi (ockovani proti chfipce, bowlingové a badmintonové turnaje,
prondjem sportovist a dalsi),

e Propracovany systém rozvoje a vzdélavani zaloZeny na rozvoji klicovych
kompetenci,

e MozZnost Ucasti na firemnich spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci,

e Adalsi...

Zaujala Vas nabizena pracovni pozice? Nevahejte nas kontaktovat!



